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SEMINARIO DI LAVORO E DI APPROFONDIMENTO

Clima lavorativo, stress lavoro-correlato,
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

Giovedi 27 ottobre 2016
15.00 - 18.00
Presso Sala “Ex oratorio”
Palazzo dei Musei
Via Vittorio Veneto, 5 — Modena

Programma

15.00 - Accoglienza e registrazione dei partecipanti
15.15 - Apertura e presentazione dei lavori

Coordina

Federico Ricci, Psicologo del Lavoro, Universita di Modena e Reggio Emilia

Portera i saluti nel corso del pomeriggio
Dott.ssa Barbara Magnani, consigliera di Parita Modena

15.30 - Sostegno ad azioni che perseguono obiettivi di pari opportunita e contrasto alla
disoccupazione: presentazione dell’iniziativa

prof. Salvatore Piroscia, Direttore Confsalform
prof.ssa Letizia Giello, Coordinatrice Nazionale Pari Opportunita, Segretario Regionale Confsal ER

15.45 - lllustrazione dello strumento di indagine
Matteo De Salvo, collaboratore Confsal ER

16.00 - Analisi dei dati emersi
Letizia Giello, Segretario Regionale Confsal Modena
Filippo Pignattari, Consulente del lavoro
Laura Cervone, psicologo

16.45 - Dibattito sui dati emersi
17.20 - Pausa caffe

17.30 - Strumenti di intervento: sportello di consulenza e supporto psicologico.
Letizia Giello, segretario regionale Confsal Emilia Romagna
Filippo Pignattari, consulente del lavoro
Laura Cervone, psicologo

17.50 - Conclusione dei lavori
prof. Salvatore Piroscia, Direttore Confsalform




